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САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ, 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРЛ1ЩЯ 

ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКИМ УНИВЕРСИТЕТОМ 
ИМЕНИ САРСЕНА АМАНЖОЛОВА, РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургский государственный университет», в лице Ректора 
Кропачева Николая Михайловича, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и Некоммерческое акционерное общество «Восточно-Казахстанский университет имени 
Сарсена Аманжолова», в лице Председателя правления - ректора Толеген Мухтара 
Адильбековича, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее совместно 
именуемые «Стороны», а но отдельности «Сторона», заключили настоящий меморандум о 
сотрудничестве (далее — Меморандум) и пришли к соглашению о нижеследующем. 

Статья 1. Предмет Меморандума 

1. Предметом Меморандума является установление партнерских отношений и 
развитие долгосрочного, эффективного и взаимовыгодного сотрудничества Сторон, 
направленного на реализацию совместных научно-исследовательских программ и 
проектов, на основе равноправия, доброй ноли, уважения и доверия, исходя из 
общепринятой практики. 

С татья 2. Направления сотрудничества С торон 

В целях исполнения Меморандума Стороны определяют следующие направления 
взаимного сотрудничества: 

1. Развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности. Разработка и 
реализация совместных научно-исследовательских проектов и программ; 

2. Организация и проведение совместных научных конференций, семинаров, 
научных симпозиумов и иных мероприятий международного уровня, проводимых в целях 
обмена научной информацией и координации научных исследований; 

3. Совместная подготовка и представление заявок на получение грантов на 
реализацию совместных научных исследований и проектов; 

4. Подготовка и издание научных и (или) научно-популярных изданий. Совместные 
публикации в высокорейтинговых изданиях и патентование результатов исследований, а 
также обмен публикациями в научных изданиях Сторон; 

5. Академический обмен преподавателями, учеными и сотрудниками (чтение лекций 
и другие формы учебной работы), академический обмен студентами; 

6. Обмен преподавателями, учеными и сотрудниками по дополнительным 
профессиональным образовательным программам повышения квалификации и 
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7. Информирование общественности о результатах сотрудничества Сторон через 
сайты организаций и средства массовой информации. 

Статья 3. Формы взаимодействия 

Стороны определили, но не ограничили, следующие формы взаимодействия в 
рамках Меморандума: 

1. Обмен информацией, относящейся к облас ти сотрудничества. 
2. Консультации но вопросам, относящимся к деятельности Сторон и 

представляющим взаимный интерес. 
3. Планирование совместных мероприятий, направленных на достижение целей 

настоящего Меморандума. 
4. Совместная разработка приоритетных инновационных проектов и программ. 
5. Создание и обеспечение деятельности совместных комиссий, комитетов, рабочих 

групп, иных консультативных, экспертных и прочих органов. 
6. Заключение договоров (соглашений), направленных на достижение целей 

сотрудничества Сторон. 

Статья 4. Интеллектуальная собственность 

1. Стороны обязуются соблюдать права на интеллектуальную собственность 
каждой из Сторон, созданную до заключения настоящего Меморандума. 

2. Права на интеллектуальную собственность, созданную в рамках выполнения 
настоящего Меморандума, принадлежат создавшей ее Стороне. 

3. В отношении интеллектуальной собственности, созданной Сторонами совместно 
в рамках выполнения настоящего Меморандума, Стороны обязуются заключить 
отдельное соглашение о порядке ее правовой охраны, использования и обеспечения 
конфиденциальности. 

Статья 5. Срок действия и порядок прекращения действия Меморандума 

1. Меморандум вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и 
действует в течение 5 (пяти) лет, либо до момента принятая любой из Сторон решения о 
его расторжении. Действие настоящего Меморандума может быть прекращено путем 
расторжения в одностороннем порядке. Сторона, инициирующая расторжение настоящего 
Меморандума, обязана уведомить другую Сторону за тридцать (30) календарных дней до 
предполагаемой даты расторжения, но истечении которых Меморандум считается 
расторгнутым. 

2. Меморандум автоматически продлевается на следующие 5 (пять) лет. если пи 
одна из Сторон за тридцать (30) календарных дней до истечения его срока не подаст 
письменного уведомления о расторжении Меморандума второй Стороне. 

3. Досрочное прекращение действия Меморандума не влияет на отношения Сторон, 
возникшие ранее. 

Статья 6. Заключительные положения 

1. Стороны рассматривают Меморандум как декларацию намерений. Все 
юридические и финансовые обязательства но сотрудничеству оформляются отдельными 
договорами и возникают на их основании. 
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2. Изменения и дополнения к Меморандуму является его неотъемлемой частью. 
Любые изменения и дополнения должны быть совершены в письменной форме и 
подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

3. Споры и (или) разногласия, возникающие в процессе реализации Меморандума, 
разрешаются путем переговоров. В случае, если соответствующие споры и (или) 
разногласия не были разрешены в ходе переговоров, они подлежат разрешению в 
судебном порядке в соответствии е законодательством Стороны ответчика. 

4. Меморандум заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон. 

Статьи 7, Адреса и подписи Сторон 

Федеральное юсу дарственное бюджетное Некоммерческое акционерное общество 
образовательное учреждение высшего «Восточно-Казахстанский университет 
образования «Санкт-Петербургский имени Сарссна Аманжолона» 
государственный университет» 

Российская Федерация 
г. Санкт-Петербург, 199034, 
Университетская набережная, д. 7/9 
тел.: +7 (812) 328-20-00 
e-mail: spbu@spbu.ru 

Республика Казахстан 
Восточно-Казахстанская область 
г. Усть-Каменогорск, 070020 
ул. 30-й Гвардейской дивизии, 34 
тел.: 8(7232)24-14-71 
e-mail: kense(a)vku.edu,kz 
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